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ARABULUCULUK 

HİZMETLERİ



OZALPʼin etkin ve geniş hizmet politikası, müvekkillerinin beklentilerine 
uygun, sonuç odaklı, yeni ve alternatif çözümler üretmektedir. En iyi 
hizmeti sunabilmek için,her bir sorun,geniş istihdam kapasitemiz ile 
konusunda uzman kişiler ile profesyonel bir bakış açısıyla ele alınmak-
tadır.

Ekip olarak müvekkillerin ihtiyaçları doğru bir şekilde tespit edilerek 
müvekkile özgü çözümler üretilmektedir. 

Güncel ve sürekli bilgilendirmeler ile müvekkillerin süreçleri takip etme-
leri sağlanmaktadır. 

Özetle, her bir ihtilaf için ayrı ve özel çözümler üreterek, her an ve her 
yerde aksiyon alabilecek gücümüzle danışmanlık vermekteyiz. 
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+1 Nedir?
OZALP Hukuk Bürosunun hizmette taviz 
vermediği ,

prensiplerini ifade etmektedir.

• Hızlı Refleks,
• Acil Müdahele,
• Detaylı Araştırma,
• Geniş Yelpazede Uzmanlık Alanı,
• Inovatif, Proaktif Ve Yaratıcı Çözümler,
• Sonuç Odaklı Hizmet,
• Web Tabanlı Bilgilendirme Ve Raporlama
• Sürdürülebilir Çözümler



NEDEN 
ARABULUCULUK

Dava öncesi yada yargılama sürecinde yasal anlamda tamamen tarafların 
kesin ve nihai olarak aralarındaki ilişkiyi sonlandırmasını sağlar.

İşten çıkış sürecindeki evrakların geçerliliğine yönelik tartışmaları 
sona erdirir. 

Tarafların sonradan öngörülmeyen talepleri ileri sürmesi 
engellenir.  

Daha kısa sürede netice alınır.

İş Hukuku, Ticaret Hukuku ve ayrıca şirketlerin karşılaşabileceği pek çok 
ihtilafta uygulama alanı bulunmaktadır.

Daha az masraflıdır.
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Ayda ortalama  yaklaşık 100 Arabuluculuk toplantısı

Dava şartı zorunlu arabuluculuklarda  %80ʼe varan uzlaşma ortalaması

10 yılı aşkın tecrübeden oluşan hukuk ekibi

Sonuç odaklı, objektif yaklaşım

Taraflar arasında çözüme yönelik ortamın oluşması için etkin ve profesyonel yaklaşım

Şirket içi arabuluculuk kültürünün oluşması için farkındalık çalışmaları

Talep anında en kısa sürede sürecin başlatılması

Şirketinize özel çözümler üretilmesi
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